
Görevde Yükselmeye Katýlacak Saðlýkçýlarýn Dikkat Etmesi Gerekenler
Pazartesi, 09 Kasým 2009

Türk Saðlýk-Sen olarak görevde yükselme sýnavý öncesi yapýlacak olan eðitime katýlmak isteyen saðlýk
çalýþanlarýný bilgilendiriyor ve uyarýyoruz.

Saðlýk Bakanlýðý tarafýndan bir görevde yükselme sýnavý yapýlacaktýr. Bakanlýk bu görevde yükselme sýnavý
için düzenlenecek eðitime kaç kiþinin nasýl katýlacaðýný bir düzenleme yaparak belirledi bununla
ilgili bilgilendirme yazýsýný da il saðlýk müdürlüklerine göndermiþtir 





Yazýya göre görevde yükselme sýnavýna katýlacaklarýn 3 katýnýn görevde yükselme eðitimine alýnacaðý, 3
katýndan az baþvuru olursa baþvuran herkesin eðitime katýlacaðý 3 katýndan fazla olursa ekte yer
alan deðerlendirme formundaki puanlamaya göre puaný en fazla olandan baþlanarak kadro sayýsýnýn
3 katý kadar personel eðitime alýnacaðý belirtilmektedir. 





Maðduriyetlerin önüne geçilmesi için ekte Ekte yer alan deðerlendirme formundaki kýstaslarla
ilgili bilgilerin güncellenmesi, deðerlendirme kýstaslarý ile ilgili ÇKYS/IKYS sistemine
iþlenmemiþ bilgi ve belgelere sahip olan çalýþanlarýn bu belgelerini çalýþtýðý birim personel
birimine vererek ÇKYS/IKYS üzerinden sisteme iþlemeleri gerekmektedir. 





Bu nedenle maðdur olmamak için sistem üzerinde kayýtlý olan bilgi ve belgelerinizi kontrol
edin. Eksik veya yanlýþ bilgi varsa düzelttirin. Bilgilerinizi güncelleyin. Bilgileriniz ile
ilgili sorunlar giderilmiyorsa Þubelerimizle irtibata geçin


 

DEÐERLENDÝRME FORMU






    

        

            

            Adý ve Soyadý

            

            

            :

            

            

             

            

        

        

            

            Sicil No

            

            

            :

            

            

             

            

        

        

            

            Görev Yeri ve Unvaný

            

            

            :
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              DEÐERLENDÝRME KISTASLARI 

            

            

            Puan Deðeri

            

            

            Adayýn Puaný

            

        

        

            

            1- Baþvuru tarihi itibariyle öðrenim durumu   (En son öðrenim durumu esas
alýnacaktýr.)

            

            

             

            

            

             

            

        

        

            

            a) Önlisans 

            

            

            4

            

            

             

            

        

        

            

            b) 3 Yýllýk Yüksek Okul 

            

            

            6

            

            

             

            

        

        

            

            c) Lisans 

            ç) Yüksek Lisans 

            

            

            8

            10

            

            

             

            

        

        

            

            d) Doktora

            

            

            12
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            NOT 1: Saðlýk Ýdaresi Yüksek Okulu mezunu veya temel eðitimi idare ve iþletmecilik
olan yüksek okul ve fakültelerden mezun olup hastane iþletmeciliði konusunda yüksek lisans
veya doktora yapmýþ olanlarýn Hastane Müdürü ve Hastane Müdür Yardýmcýlýðý kadrolarýna baþvurmalarý
halinde öðrenim durumu itibariyle aldýklarý puanlara ayrýca 2 puan ilave edilir.

            NOT 2: Bilgisayar ve Ýstatistik  Fakülteleri mezunlarý ile en az bir programlama
dilini ve iki iþletim sistemini iyi derecede bildiðini belgelendirenlerin Bilgi Ýþlem ve
Ýstatistik Þube Müdürü kadrolarýna baþvurmalarý halinde öðrenim durumu itibariyle aldýklarý puanlara
ayrýca 2 puan ilave edilir. 

            

            

             

             

            

            

             

            

        

        

            

            2- Müracaat bitim tarihi itibariyle 217 sayýlý Kanun Hükmünde Kararnamenin
2&rsquo;nci maddesi kapsamýndaki kamu kurum ve kuruluþlarýnda geçen fiili hizmet süresinin (Ýþçi
statüsü ile geçici personel statüsünde geçirilen hizmetler hariç.) 

            a) 10 yýla kadar (10 yýl dahil) her bir yýl için

            b) 10 yýldan sonraki her bir yýl için

            

            

             

             

             

            1

            0,15

            

            

             

            

        

        

            

            3- Son üç yýllýk sicil notu ortalamasý 76 ve daha fazla olanlarýn  bu sicil notunun
aritmetik ortalamasýnýn 1/10&rsquo;u (Üç yýllýk ortalama sonucu kesirli olmasý halinde tam
sayýya tamamlandýktan sonra 1/10&rsquo;u hesaplanacaktýr.)

            

            

             

            

        

        

            

            4- Ýlgili mevzuat hükümlerine göre atamaya yetkili amirlerce verilmiþ olan
(Aynýyýlda verilmiþ birden fazla belge varsa, sadece birer tanesi deðerlendirmeye alýnacaktýr.)
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            a) Her takdirname için

            b) Her ödül için

            

            

            2

            

            

             

            

        

        

            

            4

            

            

             

            

        

        

            

            5- &ldquo;Kamu Kurum ve Kuruluþlarýnda Görevde Yükselme ve Unvan Deðiþikliði
Esaslarýna Dair  Genel Yönetmelik&rdquo; in  yürürlüðe girdiði 18/4/1999 tarihinden sonra katýldýðý
her bir hizmet içi eðitim programýndan (Her yýl için adayýn katýldýðý en çok süreli olan bir eðitim
programý deðerlendirilecektir.)

            a) 05 &ndash;15 gün süreli

            b) 16-31 gün süreli

            c) 2-3 ay süreli

            ç) 4-6 ay süreli

            d) 7-12 ay süreli

            e) 12 aydan fazla süreli

            

            

             

             

             

             

             0,5

            1

            1,5

            2

            2,5

            3

            

            

             

            

        

        

            

                            6- KPDS          : (Deðiþik:RG-21/02/2007-26441)

                            a) (D) 60-69                             

                            b) (C) 70-79                             

                            c) (B) 80-89                             

                            ç) (A) 90-100                          

            

            

             

            2
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            4

            6

            8

             

            

            

             

            

        

        

            

            7- Aldýðý her disiplin cezasýndan (Af kapsamýna girenler hariç.)

            a) Her uyarma,  kýnama için

            b) Her aylýktan kesme için

            c) Kademe ilerlemesinin durdurulmasý için

            

            

             

             -2

            -4

            -6

            

            

             

            

        

        

            

            8- Görevde yükselme eðitimine katýlan ve sýnavlarda baþarýsýz olanlarla, sýnavlara
mazeretsiz olarak katýlmayanlarýn ( Ayný veya benzer unvanlar için uygulanýr. )

            a) Baþarýsýz olduðu her bir sýnav için

            b) Mazeretsiz katýlmadýðý her bir sýnav için

            

            

             

             

             -2

            -3

            

            

             

            

        

        

            

            Eksi puanlar düþüldükten sonra toplam 

            

            

             

            

            

             

            

        

    





TÜRK SAÐLIK-SEN
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