
Özel Hastaneler Yönetmeliðinde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik
Çarþamba, 11 Mart 2009

Saðlýk Bakanlýðýndan:

ÖZEL HASTANELER YÖNETMELÝÐÝNDE DEÐÝÞÝKLÝK YAPILMASINA

DAÝR YÖNETMELÝK

             MADDE 1&ndash; 27/3/2002 tarihli ve 24708 sayýlý Resmî Gazete&rsquo;de yayýmlanan Özel
Hastaneler Yönetmeliðinin 11 inci maddesinin üçüncü fýkrasýnýn (a) bendi aþaðýdaki þekilde
deðiþtirilmiþtir.

             &ldquo;a) Týp fakültelerinin öðretim üyelerinden veya Bakanlýða baðlý eðitim ve araþtýrma
hastanelerinden veya devlet hastanelerinden olmak üzere genel cerrahi, iç hastalýklarý,
anestezi ve reanimasyon uzmanlýk dallarýndan birer tabip,&rdquo; 

             MADDE 2 &ndash; Ayný Yönetmeliðin 15 inci maddesinin dördüncü fýkrasý aþaðýdaki þekilde
deðiþtirilmiþtir. 

             &ldquo;Özel hastaneye ruhsat verilmesinden sonra EK-1&rsquo;de gösterilen personelin
sayýsý, ismi, unvaný, uzmanlýk dalý veya meslekî diðer kariyerleri ile ilgili bilgileri ihtiva
eden personel listesi, kýsmi zamanlý çalýþan tabipler de dahil tabiplerle yapýlmýþ sözleþmelerin
aslý veya mesul müdür tarafýndan tasdikli örnekleri ile konsültan hizmet verilecek uzmanlýk
dallarýnýn listesi müdürlüðe verilir. Müdürlük tarafýndan, konsültan hizmet verilecek dallarda
çalýþacak tabipler dýþýndaki diðer personelini tamamladýðý tespit edilen özel hastaneler, en geç beþ
iþ günü içerisinde Bakanlýða bildirilir.&rdquo; 

             MADDE 3 &ndash; Ayný Yönetmeliðin 16 ncý maddesine aþaðýdaki fýkra eklenmiþtir.

             &ldquo;Mesul müdür, görev yaptýðý hastanenin dýþýnda muayenehane veya baþka bir saðlýk
kurum/kuruluþunda çalýþamaz.&rdquo; 

             MADDE 4 &ndash; Ayný Yönetmeliðin 17 nci maddesinin birinci fýkrasýnýn (a) ve (m) bentleri
aþaðýdaki þekilde deðiþtirilmiþtir.

             &ldquo;a) Özel hastanenin týbbî, idarî ve teknik hizmetlerini mevzuata uygun olarak idare
etmek ve denetlemek,&rdquo; 

             &ldquo;m) Mazeret sebebiyle görev yerinin terkedilmesi halinde yerine mesul müdür yardýmcýsýný
býrakmak, terk süresi bir haftadan fazla olmamak kaydýyla derhal ilgili müdürlüðe bilgi vermek
ve izin süresi hiçbir þekilde bir yýl içerisinde toplam üç ayý geçmemek þartýyla iznin bir haftadan
fazla sürdüðü hallerde müdürlükten izin almak,&rdquo;

             MADDE 5 &ndash; Ayný Yönetmeliðin 19 uncu maddesi aþaðýdaki þekilde deðiþtirilmiþtir. 

             &ldquo;MADDE 19 &ndash; Özel hastaneler, faaliyet izin belgesinde kayýtlý olan hasta kabul
ve tedavi ettiði uzmanlýk dallarýndaki tabipler ile bu uzmanlýk dallarýnýn gerektirdiði ve
asgari sayýlarý EK-1&rsquo;de belirtilen personeli çalýþtýrmak zorundadýr.

             Tabipler, özel hastanede aþaðýdaki þekilde çalýþabilirler:

             a) Kadrolu çalýþma: Tabip veya uzman tabibin, bir özel hastanede iþ sözleþmesiyle çalýþmasýdýr.
Sözleþmede, tabibin veya uzman tabibin haftanýn hangi günlerinde ve günün hangi saatlerinde
çalýþacaðý, nöbet tutup tutmayacaðý ve baþka bir saðlýk kurum/kuruluþunda çalýþýp çalýþmayacaðý, çalýþacak ise
mesul müdür iznine baðlý olarak çalýþabileceðinin açýkça yazýlmasý gerekir.

             b) Kýsmi zamanlý çalýþma: Bir hastane veya týp merkezinde kadrolu çalýþan tabip ve uzman
tabibin, günlük çalýþma saatleri açýkça belirli olmak kaydýyla fizik mekanlarý yeterli olan özel
saðlýk kurum/kuruluþlarýnda sözleþmeye baðlý çalýþmasýdýr. Kýsmi zamanlý çalýþma, en fazla iki özel hastane
ve/veya týp merkezinde yapýlabilir. Muayenehanede çalýþýlacak ise, muayenehanenin yanýnda baþka
bir özel hastane veya týp merkezinde çalýþýlabilir. 

             c) Konsültan olarak çalýþma: Bu çalýþma þeklindeki konsültasyon, özel hastaneye teþhis ve/veya
tedavi amacýyla baþvuran bir hastanýn saðlýk durumu için, tedavisini üstlenen tabip veya
hastanýn talebi üzerine ayný veya farklý uzmanlýk dallarýndaki tabip/tabiplerden týbbî görüþ,
destekleyici, tamamlayýcý hizmet veya yardým alýnmasý veyahut cerrahi müdahale yapýlmasýdýr. Bu
þekildeki çalýþma, bir hastanýn saðlýk durumuyla ilgili arýzi hallere yönelik çalýþma olup,
hastanede sürekli çalýþmayý ifade etmez. Bir uzman tabibin konsültan olarak çalýþabilmesi için,
konsültasyon hizmetini vereceði hastaneyle sözleþme yapmasý gerekir. Bu þekilde çalýþan
tabiplerin sözleþmeleri ve verdikleri hizmetlerle ilgili bilgiler, mesul müdür tarafýndan her
ayýn sonunda müdürlüðe bildirilir. Her hastane için ayrý olmak üzere, konsültan tabiplerin ad ve
soyadlarý ve uzmanlýk dallarý ile ilgili listeler aylýk olarak Bakanlýða gönderilir.

             Saðlýk durumu aciliyet arzeden ve/veya baþka kuruma sevki týbben riskli olan hastalar için o
ildeki özel saðlýk kurum/kuruluþlarýnda konsültasyon hizmetine ihtiyaç duyulan dalda uzman
tabip bulunmadýðý hallerde özel hastane tarafýndan, hastanenin bulunduðu ilçede veya büyükþehir
belediyesi sýnýrlarýna dahil olan ilçelerdeki kamu kurumlarýnda çalýþan uzman tabip, konsültan
tabip olarak davet edilebilir. Bu uygulama sonrasý mesul müdür tarafýndan en geç bir iþ günü
içinde saðlýk müdürlüðüne bilgi verilir.

             Bir tabibin hastanede hangi þekilde çalýþtýðý, personel çalýþma belgesine açýkça yazýlýr. Hastanede
kadrolu veya kýsmi zamanlý çalýþan tabip veya uzman tabip iþinden ayrýlýr ise bu ayrýlýþ, en geç beþ
iþ günü içinde müdürlüðe bildirilir ve çalýþma belgesi geçersiz sayýlýr. Ayrýlan tabip veya uzman
tabibin yerine tabip veya uzman tabip baþlatýlýr ise, baþlatýlan tabip için mesul müdür
tarafýndan düzenlenen EK-12&rsquo;deki personel çalýþma belgesi, müdürlükçe en geç beþ iþ günü içinde
onaylanýr. Personel çalýþma belgesinin aslý, personelin dosyasýnda saklanýr.   

             Yan dal veya iki ayrý uzmanlýðý olan tabipler, bir özel hastanede tercihe baðlý olarak bir
dalda kadrolu diðer dalda kýsmi zamanlý olarak çalýþabilirler. Bu durumda, her iki uzmanlýk dalý
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da faaliyet izin belgesine iþlenir. Bu þekilde çalýþan tabibin hastaneden ayrýlmasý halinde,
altmýþ gün içinde kýsmi zamanlý çalýþýlan dal için uzman tabip bulunamaz ise, bu dal faaliyet izin
belgesinden çýkarýlýr.

             Özel hastanedeki tabip harici saðlýk çalýþaný, görevlerini aksatmamak ve mesul müdürce yazýlý
olarak uygun görülmek þartýyla en fazla bir özel saðlýk kurum ve/veya kuruluþunda daha çalýþabilir. 

             Elektronik kayýt sistemlerine uygun olan iþlemler, bu sistem üzerinden yürütülebilir.&rdquo;

             MADDE 6 &ndash; Ayný Yönetmeliðin 20 nci maddesinden sonra gelmek üzere aþaðýdaki madde
eklenmiþtir.

             &ldquo;Hasta yataklarý

             MADDE 20/A &ndash; Hasta yataðý, hastalarýn yirmi dört saatten az olmamak üzere bakým ve
tedavilerinin saðlanmasý amacýyla yatýrýldýðý, hasta odalarýna veya hastalara devamlý týbbi bakým
hizmeti verilen birimlere yerleþtirilen yataklardýr. 

             Yoðun bakým, prematüre ve yeni doðan ünitesindeki yataklar (kuvöz, açýk bebek yataðý) ile yanýk
merkezi ve yanýk odalarýndaki yataklar, hasta yatak sayýsýna dahil edilir.

             Ancak; 

             a) Yeni doðan saðlýklý bebek sepetleri ve transport kuvözler,

             b) Doðum için kullanýlan doðum masalarý ve sancý odasý yataklarý,

             c) Poliklinik, acil ve laboratuvarlarda muayene, küçük müdahale, gözlem ve hastalarýn
istirahatý için kullanýlan sedye ve yataklar,

             d) Anestezi odasý ve ameliyathanelerde, ameliyat öncesi uyuma ve bekleme için kullanýlan
yataklar,

             e) Ameliyat sonrasý bakým (uyandýrma) odasý yataklarý,

             f) Kemoterapi, radyoterapi, giriþimsel radyoloji, genel ve lokal anestezi, intravenöz,
infüzyon, inhalasyon ve sedasyon iþlemleri ile diyaliz tedavisi gibi yirmi dört saatten
daha az bir zaman dilimi içinde yapýlan tedaviler için kullanýlan günübirlik tedavi yataklarý,

             g) Hastanede nöbetçi personel için ayrýlan yataklar,

             h) Refakatçi yataklarý

             hasta yataklarýna dahil deðildir.

             MADDE 7 &ndash; Ayný Yönetmeliðin 23 üncü maddesinin birinci ve üçüncü fýkralarý aþaðýdaki þekilde
deðiþtirilmiþtir.

             &ldquo;Özel hastanelerde, faaliyet izin belgesinde kayýtlý klinik uzmanlýk dallarý için
yeterli þekilde aydýnlatýlan ve havalandýrýlan poliklinik muayene odasý ayrýlýr. Poliklinik
muayene odalarýnda uzmanlýk dalýna uygun araç, gereç ve donaným ile hasta muayene masasý,
soyunma bölümü ve lavabo bulunur. Klinik uzmanlýk dallarý dýþýndaki dallarda kadrolu veya kýsmi
zamanlý çalýþan uzman tabiplere yeterli sayýda ve geniþlikte, yeterli þekilde aydýnlatýlan ve
havalandýrýlan çalýþma odalarý ayrýlabilir.&rdquo; 

             &ldquo;Poliklinik muayene odalarýnýn kapýsýnda hizmet verilen uzmanlýk dalýnýn adý, oda içinde
hastalarýn görebilecekleri bir yerde o muayene odasýnda görev yapan tabiplerin diploma ve
var ise uzmanlýk belgelerinin aslý veya mesul müdür tarafýndan tasdiklenmiþ bir örneði ile EK-
12&rsquo;deki personel çalýþma belgesinin müdürlük onaylý sureti, duvarda asýlý olarak
bulunur.&rdquo; 

             MADDE 8 &ndash; Ayný Yönetmeliðin 28 inci maddesinin üçüncü ve altýncý fýkralarý aþaðýdaki þekilde
deðiþtirilmiþtir.

             &ldquo;Özel hastane bünyesindeki laboratuvarlar için ilgili mevzuata göre hastane adýna
ruhsatname düzenlenir ve laboratuvarlar, faaliyet izin belgesine yazýlýr. Laboratuvar
hizmetleri, 19 uncu maddenin ikinci fýkrasýnýn (a) veya (b) bendine göre çalýþan ilgili
laboratuvar uzmanýnýn sorumluluðunda yürütülür. Sorumlu uzmanýn adý-soyadý, diploma ve uzmanlýk
belgesi laboratuvar ruhsat baþvurusu sýrasýnda verilir. Hastane adýna düzenlenen laboratuvar
ruhsatýnda sorumlu uzmanýn adý yer almaz, bu uzman adýna düzenlenen EK-12&rsquo;deki personel
çalýþma belgesinde laboratuvar sorumlusu olduðu ayrýca belirtilir. Ayný laboratuvarda çalýþan
diðer uzmanlar için sadece EK-12&rsquo;deki personel çalýþma belgesi düzenlenir.&rdquo; 

             &ldquo;Özel hastanelerin bünyesinde bulunmasý zorunlu laboratuvarlarýn dýþýnda olan ve
faaliyet gösterilen uzmanlýk dallarý için gerekli bulunan laboratuvar ve radyoloji
hizmetleri hizmet satýn alma yoluyla, müstakilen faaliyet göstermek üzere ilgili mevzuat
uyarýnca ruhsatlandýrýlan veya diðer özel hastaneler bünyesinde ruhsatlý olan veyahut kamu
kurum ve kuruluþlarý bünyesinde kurulan laboratuvarlardan karþýlanabilir. Bu yönde hizmet satýn
alýnmasý durumunda bununla ilgili belgeler, faaliyet iznine esas belgeler ile birlikte
sunulur.&rdquo; 

             MADDE 9 &ndash; Ayný Yönetmeliðin 38 inci maddesinin birinci fýkrasý aþaðýdaki þekilde
deðiþtirilmiþtir.

             &ldquo;Özel hastanede, bir poliklinik muayene odasýnda en fazla iki tabibin çalýþmasýna izin
verilir. Ancak, çalýþan her tabip için ayrý poliklinik muayene odasý da düzenlenebilir.
Hastanenin mevcudunda kadrolu ve kýsmi zamanlý çalýþan tabip sayýsýndan fazla poliklinik
muayene odasýnýn olmasý, tabip sayýsýný artýrma hakký vermez.&rdquo; 

             MADDE 10 &ndash; Ayný Yönetmeliðin 65 inci maddesi aþaðýdaki þekilde deðiþtirilmiþtir.

             &ldquo;MADDE 65 &ndash; Denetimlerde tespit edilen eksikliklerin denetim formunda
belirlenen süreler içinde giderilmemesi nedeniyle bir kýsmýnda veya tamamýnda faaliyeti geçici
olarak durdurulan hastanede, faaliyet durdurma tarihinden itibaren en geç bir yýl içinde
eksiklikler giderilmezse, ruhsat Bakanlýkça askýya alýnýr. Ruhsatý askýya alýnan hastanede
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eksikliklerin giderilip faaliyete geçilmesi için en fazla bir yýllýk ek süre verilir. Bu
sürede de hastane faaliyete geçirilemez ise, ek 4 üncü maddedeki planlama hükümleri uygulanýr. 

             Faaliyeti geçici olarak kýsmen veya tamamen durdurulduðu halde hasta kabulüne devam edilen
özel hastanenin faaliyeti, iki kat süreyle tamamen durdurulur. Faaliyeti iki kat süreyle
durdurulan hastanede hasta kabulü yapýldýðýnýn tespiti halinde, hastane ruhsatý Bakanlýkça geri
alýnýr. Bu durumdaki hastane tekrar ruhsatlandýrýlmaz; hastane sahipliði de, iki yýl süreyle ek
4 üncü maddeye göre ilan edilen planlamalardaki yatýrýmlar için baþvuruda bulunamaz.

             Özel hastanenin tamamýnda veya bir kýsmýnda faaliyetin geçici olarak durdurulmasý veyahut
ruhsatýn geri alýnmasý söz konusu olduðunda müdürlük tarafýndan öncelikle mevcut yatan hastalarla
ilgili tespit yapýlýr. Nakli mümkün olmayan hastalarýn tedavilerinin tamamlanmasýndan ve nakli
mümkün olanlarýn da diðer hastanelere nakillerinden sonra özel hastanenin faaliyeti
durdurulur. Bu durumdaki hastanelere yeni hasta kabulü yapýlamaz.&rdquo;

             MADDE 11 &ndash; Ayný Yönetmeliðin 66 ncý maddesinin birinci fýkrasýnýn (c) bendi aþaðýdaki
þekilde deðiþtirilmiþtir. 

             &ldquo;c) Özel hastaneler, faaliyet izin belgesinde bulunmayan uzmanlýk dallarýnda hasta
kabul ve tedavi edemezler.&rdquo; 

             MADDE 12 &ndash; Ayný Yönetmeliðin 68 inci maddesi baþlýðýyla birlikte aþaðýdaki þekilde
deðiþtirilmiþtir.

             &ldquo;Tür deðiþikliði ve taþýnma

             MADDE 68 &ndash; Ruhsatlandýrýlan özel hastaneler için tür deðiþikliði talebinde bulunulabilir.
Tür deðiþikliðinin, ek tabip alýnmasýný gerektirmesi durumunda Bakanlýkça ilan edilen
planlamalara uyulmasý zorunludur. Bu yöndeki talebin Bakanlýkça uygun görülmesi halinde, tür
deðiþikliðinin mahiyetinin gerekli kýldýðý belgeler baþvuru sahibine tamamlatýlarak ruhsatlandýrma
ve faaliyet izni iþlemleri yürütülür.

             Ruhsatlý hastane, bulunduðu ilçede bu Yönetmelik þartlarýna uygun olarak baþka bir binaya
taþýnabilir.&rdquo;

             MADDE 13 &ndash; Ayný Yönetmeliðin 69 uncu maddesi aþaðýdaki þekilde deðiþtirilmiþtir.

             &ldquo;MADDE 69 &ndash; Özel hastanelerin bu Yönetmelik kapsamýndaki kiþilere devri
halinde, devir sözleþmesinin müdürlükçe &ldquo;aslý gibidir&rdquo; onaylý sureti, 13 üncü maddeye
göre devralana ait belgeler ve devralan adýna düzenlenmesi gereken sözleþmelerle birlikte
devir tarihinden itibaren en geç bir ay içerisinde müdürlüðe baþvurulmasý zorunludur. Devralan
kiþi adýna ruhsatname ve faaliyet izin belgesi tanzim edilinceye kadar hastanenin
faaliyeti, devreden sorumluluðunda devam eder. Þayet devredenin sorumluluðunda faaliyet
gösterilmesi istenmiyor ise, devralan kiþi adýna ruhsatname ve faaliyet izin belgesi tanzim
edilinceye kadar hastanenin faaliyetine ara verilir.&rdquo;

             MADDE 14 &ndash; Ayný Yönetmeliðe aþaðýdaki Ek 5 inci madde eklenmiþtir.

             &ldquo;Özel hastanenin kalite ve verimliliðini artýrmak amacýyla izin verilebilecek hususlar

             EK MADDE 5 &ndash; Kalite ve verimliliði artýrmak amacýyla Bakanlýkça, ek 4 üncü maddedeki
planlamadan istisna olarak ruhsatlý hastanelere aþaðýdaki hususlarda izin verilebilir:

             a) Mevcut kadrolu ve kýsmi zamanlý her bir tabip için poliklinik muayene odasý
oluþturulabilir. Bu amaçla eksik olan poliklinik odasý eklenebilir. 

             b) Toplam hasta yatak sayýsý, mevcut kadrolu uzman tabip sayýsýnýn üç katýndan az olan
hastanelere bu orana ulaþmak üzere yatak eklenebilir. 

             c) Mevcut uzman tabipler tarafýndan kullanýlmak ve uzmanlýk dallarýyla ilgili olmak kaydýyla
týbbî hizmet birimleri ve alanlar ile cihazlar eklenebilir. Teknoloji yoðunluklu týbbî
cihazlardan eklenmesine izin verilecek olanlar, Planlama ve Ýstihdam Komisyonunun görüþü
alýnarak belirlenir. 11/3/2009 tarihine kadar kurulmuþ ve iþletilmekte olan teknoloji
yoðunluklu týbbî cihazlar, baþka bir özel hastanede veya týp merkezinde kullanýlmak üzere
devredilebilir.

             d) 11/3/2009 tarihine kadar ruhsatlandýrýlmýþ müstakil laboratuvarlardan hizmet alýnarak
hastane bünyesinde laboratuvar kurdurulabilir. 

             e) Ayrýca;

             1) Sadece özel hastane veya týp/dal merkezlerinde kadrolu çalýþan tabip/uzman tabipler, baþka
özel hastanede veya týp/dal merkezinde kýsmi zamanlý veya nöbetçi olarak çalýþabilir. 

             2) Ücretli veya ücretsiz izinli sayýlarak yurtdýþýna gönderilen kamu görevlisi tabipler ile
ilgili mevzuattan kaynaklanan yükümlülükleri bulunan tabipler dýþýnda, yurtdýþýnda mesleðini en az
iki yýl olmak üzere halen icra etmekte olan tabipler, gerektiðinde uzmanlýk dallarý faaliyet
izin belgesine eklenerek çalýþabilir.

             3) Yaþ haddinden veya kadrosuzluk nedeniyle zorunlu emekli olan uzman tabipler,
gerektiðinde faaliyet izin belgesine uzmanlýk dalý ilavesi yapýlarak çalýþabilir.

             f) Faaliyet izin belgesinde kayýtlý uzmanlýk dallarýnda kadrolu çalýþan uzman tabiplerden yan
dal veya iki ayrý uzmanlýðý olanlar, tercihe baðlý olarak bir dalda kadrolu diðer dalda kýsmi
zamanlý olarak çalýþabilirler. Bu durumda, kýsmi zamanlý çalýþýlacak uzmanlýk dalý da faaliyet izin
belgesine iþlenir. Bu þekilde çalýþan tabibin hastaneden ayrýlmasý halinde, altmýþ gün içinde kýsmi
zamanlý çalýþýlan dal için uzman tabip bulunamaz ise, bu dal faaliyet izin belgesinden çýkarýlýr.

             g) Sadece özel hastane ve/veya týp/dal merkezlerinde kadrolu çalýþan uzman tabipler personel
çalýþma belgesinde belirtilmek kaydýyla, baþka özel hastaneler ve/veya týp/dal merkezlerinde
konsültan olarak çalýþabilir. Bu tabiplerin uzmanlýk dallarý, konsültan olarak çalýþtýklarý özel
hastanelerin ve/veya týp/dal merkezlerinin faaliyet izin belgesine/uygunluk belgesine
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konsültasyon hizmeti verilen dal/dallar olarak eklenir. 

             h) Uzmanlýk dalýna esas olan ve asgarîyi teþkil eden tabip ayrýlýþýnda, süre kaydý aranmaksýzýn bu
dalda tabip bulunursa istihdam edilir. Bir uzmanlýk dalýnda asgarî sayýnýn üzerindeki tabip
ayrýlýþýnda, bir yýl içinde ayný uzmanlýk dalýnda tabip istihdam edilebilir. 

             Birinci fýkranýn (d) bendine göre hastane bünyesinde kurulan laboratuvarýn sorumluluðu hizmet
alýnan kuruluþun laboratuvar uzmaný tarafýndan yürütülür, hastane kadrosunda ayrýca ilgili dalda
laboratuvar uzmaný çalýþtýrýlmaz.

             Birinci fýkranýn (e) bendine göre çalýþtýrýlan uzman tabipler ayrýlýr ise, yerlerine bu bendde
belirtilen statülerdeki tabipler alýnabilir. Bu bend uyarýnca uzmanlýk dalý ilavesi yapýlmýþ
ise, altmýþ gün içinde bendde belirtilen statülerde tabip bulunamamasý halinde uzmanlýk dalý
faaliyet izin belgesinden çýkarýlýr. 

             Birinci fýkrada belirtilen hususlar için, imar mevzuatýna göre binada esaslý tadilata
gidilmesi veya ek bina yapýlmasý gerekiyorsa, 9 uncu madde uyarýnca ön izin alýnýr. Bunlarýn
mevcut binada esaslý tadilat gerektirmemesi halinde sadece, tadilata baþlanmadan önce
tadilat projesinin Bakanlýkça onaylanmasý gerekir.

             15/2/2008 tarihi ile 11/3/2009 tarihine kadar geçen sürede kadrolu tabibi olmadýðýndan
uzmanlýk dalý faaliyet izin belgesinden çýkarýlan hastaneler için söz konusu dalda kadrolu
tabip bulunur ise, bu uzmanlýk dalý yeniden faaliyet izin belgesine iþlenir.&rdquo;

             MADDE 15 &ndash; Ayný Yönetmeliðe aþaðýdaki Ek 6 ncý madde eklenmiþtir.

             &ldquo;Planlama ve istihdam komisyonu

             EK MADDE 6 &ndash; Ek 4 üncü maddeye göre yapýlacak planlamalarýn ilandan önce
deðerlendirilmesi, planlama çerçevesinde yürütülen uygulamalara yapýlacak itirazlarýn
deðerlendirilmesi ve Bakanlýkça ihtiyaç duyulacak diðer konularda görüþ alýnmasý amacýyla Planlama
ve Ýstihdam Komisyonu oluþturulur.

             Komisyon, Genel Müdürlüðün baðlý olduðu Müsteþar Yardýmcýsýnýn baþkanlýðýnda aþaðýdaki üyelerin katýlýmýyla
oluþur:

             a) Genel Müdür, 

             b) Genel Müdürlüðün ilgili Genel Müdür Yardýmcýsý,

             c) Temel Saðlýk Hizmetleri Genel Müdürü,

             d) Bakanlýk I. Hukuk Müþaviri,

             e) Bakanlýk Strateji Geliþtirme Baþkaný,

             f) Bakanlýk Personel Genel Müdürü,

             g) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliðinden saðlýk sektörüyle ilgili iki temsilci.

             Ancak Bakanlýk planlama ve istihdam komisyonuna Sosyal Güvenlik Kurumundan, Devlet
Planlama Teþkilatý Müsteþarlýðýndan ve Yüksek Öðretim Kurumundan komisyon üyesi olarak en az daire
baþkaný seviyesinde birer yetkili çaðýrabilir.

             Ýkinci fýkranýn (c) ilâ (f) bentlerinde belirtilen Komisyon üyeleri, kendi yerlerine Genel
Müdür Yardýmcýsý veya Daire Baþkaný seviyesinde bir yetkili görevlendirebilirler. 

             Komisyon, çalýþmalarýna ve görüþlerine esas olmak üzere uygun gördüðü ilgili kurumlardan veya
kiþilerden görüþ veya rapor isteyebilir.

             Toplantý daveti, toplantý tarihi, yeri ve gündemi ile birlikte en az beþ iþ günü öncesinden
üyelere yazýlý olarak bildirilir.

             Komisyon, salt çoðunluk ile toplanýr ve çoðunlukla karar alýr. 

             Komisyonun kararlarý, tutanak haline getirilir ve toplantýya katýlan üyelerce imzalanýr.
Karara muhalif olanlar, þerh koymak suretiyle kararlarý imza ederler. Muhalif görüþ
gerekçesinin, karar altýnda veya ekinde belirtilmesi zorunludur.

             Komisyonun sekreterya hizmetlerini Genel Müdürlük yürütür.

             Planlama çerçevesinde yürütülen uygulamalara yapýlacak itirazlarýn Komisyon tarafýndan
deðerlendirilmesi sýrasýnda, itiraz sahibi veya yetkili temsilcisi davet edilerek
dinlenebilir.&rdquo;

             MADDE 16 &ndash; Ayný Yönetmeliðe aþaðýdaki Ek 7 nci madde eklenmiþtir.

             &ldquo;Bakanlýða gönderilecek bilgiler

             EK MADDE 7 &ndash; Bu Yönetmelik uyarýnca müdürlükçe yapýlan iþlemlere dair bilgiler ile
Bakanlýkça istenilen bilgiler, icmal tablolarý halinde veya Bakanlýðýn belirlediði formata
uygun þekilde elektronik sistem üzerinden aylýk olarak Bakanlýða gönderilir.&rdquo; 

             MADDE 17 &ndash; Ayný Yönetmeliðe aþaðýdaki geçici 8 inci madde eklenmiþtir.

             &ldquo;Özel hastane statüsünde birleþme ve taþýnmalar

             GEÇÝCÝ MADDE 8 &ndash; Ýhtiyaç duyulan saðlýk hizmetleri için mevcut kaynaklarýn daha verimli
kullanýlmasý amacýyla aþaðýda belirtilen saðlýk kurum/kuruluþlarý, özel hastane statüsünde
birleþebilir veya taþýnabilir:

             a) Özel hastane veya týp/dal merkezi, bulunduðu ilçedeki baþka özel hastane, týp/dal merkezi
ve/veya laboratuarlarla bu Yönetmelik þartlarýný saðlamak suretiyle bulunduðu ilçede
birleþebilir.

             b) Bir týp/dal merkezinin tabip ve uzman tabip sayýsý özel hastane bakýmýndan yeterli ise bu
týp/dal merkezi, bu Yönetmelik þartlarýný saðlamak suretiyle bulunduðu ilçe sýnýrlarý içinde tek
baþýna özel hastaneye dönüþebilir. 

             c) Özel hastane veya týp/dal merkezi, baþka özel hastane, týp/dal merkezi ve/veya
laboratuvarlarla bu Yönetmelik þartlarýný saðlamak suretiyle birleþebilir ve/veya baþka illere,
ilçelere taþýnabilir.
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             Birinci fýkranýn (c) bendinde belirtilen birleþme veya taþýnmalar için Bakanlýða baþvurulur.
Baþvuru, Planlama ve Ýstihdam Komisyona sunulur. Komisyon baþvuruyu, özel hastane hizmeti
sunulmasý için öngörülen asgari nüfus ve/veya ilçede verilmesi hedeflenen saðlýk hizmetleri ile
tabip daðýlýmý yönünden daha az yoðunluklu bölgeler öncelikle dikkate alýnarak deðerlendirir ve
baþvuru uygun görülür ise izin verilir. 

             Týp/dal merkezleri, birleþme iþlemleri tamamlanýncaya ve/veya hastane ruhsatý alýncaya kadar
mevcut kapasiteleriyle faaliyetlerine devam edebilirler.

             Birinci fýkra kapsamýndaki laboratuvarlar, 11/3/2009tarihine kadar ilgili mevzuatý uyarýnca
müstakilen ruhsatlandýrýlan laboratuvarlardýr.

             Hastane bünyesine katýlmalarda, hastanenin fizik þartlarý uygun deðil ise, bu Yönetmeliðe göre
ek bina veya mevcut binada tadilat yapýlmasýna izin verilebilir.

             Bu maddeye göre özel hastane kurulmasý, birleþme ve taþýnmalarda ön izin iþlemleri için Bakanlýða
baþvuru süresi, 11/3/2009 tarihinden itibaren baþlar ve 15/2/2008 tarihli ve 26788 sayýlý
Resmî Gazete&rsquo;de yayýmlanan Ayakta Teþhis ve Tedavi Yapýlan Özel Saðlýk Kuruluþlarý Hakkýnda
Yönetmeliðe göre yayýmlanacak bina, fizik mekan ve bunlarla baðlantýlý diðer kriterlerin
yürürlüðünden itibaren en geç dört yýlýn sonunda biter.&rdquo;

             MADDE 18 &ndash; Ayný Yönetmeliðe aþaðýdaki geçici 9 uncu madde eklenmiþtir.

             &ldquo;GEÇÝCÝ MADDE 9 &ndash; 11/3/2009 tarihi itibariyle hastane binasý inþaatý tamamlanmýþ
olmak kaydýyla, 15/2/2008 tarihi öncesinde binanýn bulunduðu arsasý imar planlarýnda saðlýk
alanýna çevrilmiþ veya arsayý saðlýk alanýna çevirme iþlemlerini baþlatmýþ olanlar veya 15/2/2008
tarihinden önce ilgili belediyeden hastane binasý olarak inþaat ruhsatý alanlar Bakanlýða
baþvurabilirler. 11/3/2009 tarihinden itibaren en geç üç ay içinde Bakanlýða baþvurulur. 

             Baþvuru belgeleri birinci fýkra kapsamýnda uygun görülen hastanelerin hizmet vereceði uzmanlýk
dallarý ve kapasiteleri ile ilgili olarak Planlama ve Ýstihdam Komisyonunun görüþü alýnýr.
Komisyonca, özel hastane hizmeti sunulmasý için öngörülen asgari nüfus ve/veya ilçede verilmesi
hedeflenen saðlýk hizmetleri ile tabip daðýlýmý yönünden daha az yoðunluklu bölgeler öncelikle
dikkate alýnarak deðerlendirme yapýlýr. Deðerlendirme neticesine göre hizmet verilecek uzmanlýk
dallarý ve kapasitenin belirlenmesinden sonra ön izin iþlemleri baþlatýlýr.&rdquo;

             MADDE 19 &ndash; Ayný Yönetmeliðe aþaðýdaki geçici 10 uncu madde eklenmiþtir.

             &ldquo;GEÇÝCÝ MADDE 10 &ndash; Yürürlükten kaldýrýlan 69/A maddeye göre 1/5/2009 tarihine kadar
baþvurusu yapýlan özel hastaneler, ek 4 üncü madde uygulanmaksýzýn ruhsatlandýrýlarak faaliyete
geçirilir.&rdquo;

             MADDE 20 &ndash; Ayný Yönetmeliðe aþaðýdaki geçici 11 inci madde eklenmiþtir.

             &ldquo;GEÇÝCÝ MADDE 11 &ndash;15/2/2008 tarihi ile 11/3/2009 tarihine kadar geçen sürede,
kadrolu tabip bulunamadýðýndan kadro hakký sona eren hastaneler için 11/3/2009 tarihinden
itibaren bir yýl içinde ayný dalda kadrolu çalýþacak tabip bulunur ise kadroya eklenir.&rdquo;

             MADDE 21 &ndash; Ayný Yönetmeliðin ekinde yer alan EK-1, EK-2&rsquo;nin &ldquo;1. BÖLÜM:
FAALÝYETE ESAS BÝLGÝLER&rdquo; baþlýklý kýsmýnýn (14) ve (15) numaralý satýrlarý ile &ldquo;2. BÖLÜM:
HÝZMET BÝRÝMLERÝNE ESAS BÝLGÝLER&rdquo; baþlýklý kýsmýnýn (8) numaralý satýrý, EK-7 ve EK-12 ekteki
þekilde deðiþtirilmiþtir.

             MADDE 22 &ndash; Ayný Yönetmeliðin 4 üncü maddesinin birinci fýkrasýnýn (f), (i), (k) ve (l)
bentleri, 63 üncü maddesinin birinci fýkrasýnýn (c) ve (d) bentleri, 69/A maddesi ve Ek 4 üncü
maddesinin sekizinci fýkrasý yürürlükten kaldýrýlmýþtýr. 

             MADDE 23 &ndash; Bu Yönetmelik yayýmý tarihinde yürürlüðe girer.

             MADDE 24 &ndash; Bu Yönetmelik hükümlerini Saðlýk Bakaný yürütür.

 

EK-1

 

ÖZEL HASTANELERDE ASGARÎ BULUNDURULACAK SAÐLIK PERSONELÝ

 



    

        

            

            I-MESUL MÜDÜR

            Hastanede kadrolu olan ve muayenehane veya baþka bir saðlýk kurum/kuruluþunda
çalýþmayan tabip veya uzman tabiplerden biri mesul müdür olabilir.

            

        

        

            

            II-MESUL MÜDÜR YARDIMCISI

            Mesul müdür ile ayný çalýþma durumunda olan tabip veya uzman tabiplerden en az bir
mesul müdür yardýmcýsý olabilir. 

            

        

        

            

            III-UZMAN TABÝP
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            Genel hastaneler: Kadrolu çalýþan üçü cerrahi uzmanlýk dalýnda olmak üzere ayrý
dallarda asgari altý klinik uzman tabip 

            Dal Hastaneleri: Hastanenin ana faaliyet dalýnda kadrolu çalýþan asgari dört
uzman tabip ile varsa ana faaliyeti ilgilendiren diðer uzmanlýk dallarýnda kadrolu en az
birer uzman tabip 

            

        

        

            

            IV-ANESTEZÝ VE REANÝMASYON UZMANI 

            Cerrahi uzmanlýk dalý bulunan her hastane için tüm genel anestezi iþlemlerine
katýlmak þartýyla kýsmi zamanlý en az bir uzman 

            

        

        

            

            V-BÝYOKÝMYA VE KLÝNÝK BÝYOKÝMYA UZMANI

            Hasta kabul ve tedavi edilen uzmanlýk dallarýna göre en az bir uzman
(Laboratuvarýn sorumluluðunu aksatmayacaðýný yazýlý olarak beyan etmek kaydýyla, mesul müdürün
izniyle kýsmi zamanlý çalýþabilir veya laboratuvar kurdurmak suretiyle hizmet alýmý durumunda
hastane bünyesinde ayrýca istihdamý gerekmez)

            

        

        

            

            VI-MÝKROBÝYOLOJÝ VE KLÝNÝK MÝKROBÝYOLOJÝ UZMANI

            Hasta kabul ve tedavi edilen uzmanlýk dallarýna göre en az bir uzman
(Laboratuvarýn sorumluluðunu aksatmayacaðýný yazýlý olarak beyan etmek kaydýyla, mesul müdürün
izniyle kýsmi zamanlý çalýþabilir veya laboratuvar kurdurmak suretiyle hizmet alýmý durumunda
hastane bünyesinde ayrýca istihdamý gerekmez)

            

        

        

            

            VII-RADYODÝAGNOSTÝK UZMANI

            Aðýz ve diþ saðlýðý ile göz hastalýklarý dal hastaneleri haricindeki hastanelerde en
az bir uzman (Laboratuvarýn sorumluluðunu aksatmayacaðýný yazýlý olarak taahhüt etmek kaydýyla,
mesul müdürün izniyle kýsmi zamanlý çalýþabilir veya laboratuvar kurdurmak suretiyle hizmet alýmý
durumunda hastane bünyesinde ayrýca istihdamý gerekmez)

            

        

        

            

            VIII-Yönetmeliðin 28 inci maddesinin ikinci fýkrasýnýn (c) ve (d) bendinde
belirtilen laboratuvarlar var ise ilgili dalda bir uzman tabip(Hastane bünyesine kurulmuþ
ise, laboratuvarýn sorumluluðunu aksatmayacaðýný yazýlý olarak taahhüt etmek kaydýyla, mesul müdürün
izniyle kýsmi zamanlý çalýþabilir veya laboratuvar kurdurmak suretiyle hizmet alýmý durumunda
hastane bünyesinde ayrýca istihdamý gerekmez) 

            

        

        

            

            IX- TABÝP 

            Acil ünitesinde en az dört tabip çalýþtýrýlýr. Mevcut kadrolu uzman tabipler, mesul
müdürce düzenlenen nöbet listesine göre acil ünitesinde pratisyenlik yetkisini de kullanarak
nöbet tutabilirler. Veya pratisyen tabip, aile hekimliði uzmaný veya acil týp uzmaný istihdam
edilebilir.

            

        

        

            

            X-DÝÞ TABÝBÝ

            Aðýz ve diþ saðlýðý hizmeti veren hastaneler için her diþ ünitesi için en az bir diþ
tabibi

            

        

        

            

            XI-BAÞHEMÞÝRE
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            Her hastane için bir baþhemþire 

            

        

        

            

            XII-HEMÞÝRE VEYA SAÐLIK MEMURU (Toplum Saðlýðý Bölümü)

            -Her beþ hasta yataðý için en az bir,

            - Ameliyathanelerde her ameliyat masasý için en az iki,

            -Yenidoðan yoðun bakým da dahil yoðun bakýmlarda, Bakanlýkça belirlenen yoðun bakým
sýnýflandýrmasýna uygun sayýda,

            -Doðum kliniðinde beþ bebek hasta yataðý için en az iki (Baþlangýçta Neonatal
Resüsitasyon Programý eðitimi almýþ en az bir kiþi olmasý gerekir. Burada çalýþtýrýlacak personel,
faaliyet izin belgesinin düzenlenmesinden itibaren en geç bir ay içinde olmak kaydýyla,
sýrasýyla neonatal resüsitasyon programý eðitimine gönderilir), 

            -Ýlave her üç bebek yataðý için en az bir,

            -25/A. maddeye oluþturulan gözlem ünitesinde her üç gözlem yataðýna en az bir. 

            

        

        

            

            XIII-EBE

            Her doðum masasý için en az bir 

            

        

        

            

            XIV-ECZACI

            50 ve üzeri yataðý olan her hastane için en az bir 

            

        

        

            

            XV-FÝZYOTERAPÝST

            Fizik tedavi ve rehabilitasyon uygulamalarý için en az bir (Eðer fizik tedavi
ve rehabilitasyon uzmaný, tedavi kapsamýndaki uygulamalarý bizzat kendisi yapacak ise
fizyoterapist istihdamý zorunlu deðildir)

            

        

        

            

            XVI-DÝYETÝSYEN

            Her hastane için en az bir 

            

        

        

            

            XVII-TIBBÝ TEKNÝSYENLER

            -Anestezi teknisyeni, çalýþtýrýlan her anestezi cihazý için en az bir,

            -Laboratuar teknisyeni, her laboratuar için en az bir,

            -Röntgen teknisyeni, sabit her röntgen teþhis cihazý için en az bir,

            -Diþ protez teknisyeni, diþ protez laboratuarý bulunan hastaneler için en az bir,

            -Acil týp teknisyeni, acil ünitelerde en az üç ve her ambulans için en az bir 

            

        

        

            

            XVIII-FÝZÝK MÜHENDÝSÝ veya RADYASYON FÝZÝKÇÝSÝ

            -Radyoterapi ünitesi bulunan her hastane için en az 1

            

        

        

            

            XIX-DÝÐER PERSONEL

            Yeterli sayýda hizmetli personel ve güvenlik görevlisi, 

            

        

        

            

            NOT: 
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            -Uyku laboratuvarý bulunan hastanelerde Nöroloji uzman tabibi dýþýnda baþka bir
uzman tabip çalýþacak ise bu tabibin konuyla ilgili sertifikasý istenir.

            -EEG ve EMG bulunan hastanelerde bu alanda çalýþacak saðlýk personelinin
sertifikasý istenir.

            

        

    



&rdquo;

 





&ldquo;



    

        

            

            14-a) Hastane faaliyeti için gerekli asgari sayýda kadrolu uzman tabip mevcut
mu? 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

            b) Asgari sayý fazlasý olan dallardaki uzman tabiplerden ayrýlan var mý?

             

            c) Ayný dalda birden fazla sayýdaki uzman tabiplerinden ayrýlan var mý? 

             

            d) Ek 5 inci maddenin birinci fýkrasýnýn (e) bendine göre çalýþtýrýlan tabiplerden
uzmanlýk dalý faaliyet izin belgesine eklenen tabip/tabiplerden ayrýlan var mý?

            

            

             

            

            

             

            

            

            a) Faaliyet için gerekli asgari sayýya ulaþmak için eksilen uzman tabip yerine üç
ay içinde uzman tabip bulunamaz ise bu sürenin sonunda ruhsat, asgari sayýda kadrolu uzman
tabip temin edilinceye kadar dört yýl süreyle askýya alýnýr. Tabip sayýsý bu süre içinde asgari
sayýya ulaþýr ise ruhsat geri verilir. Dört yýlýn sonunda asgari sayýda kadrolu uzman tabip
istihdamý olmaz ise, ruhsat sürekli olarak geri alýnýr ve ek 4 üncü maddedeki planlama hükümleri
uygulanýr. Aský süresi içinde talep halinde týp merkezi faaliyeti gösterilebilir.

            b) Ýlgili uzmanlýk dallarýnda hasta kabul ve tedavisi kadrolu uzman
tabip/tabipler bulununcaya kadar durdurulur.

             

            c) Ayrýlan tabibin çalýþma belgesi geçersiz sayýlýr. Yerine ayný uzmanlýk dalýnda bir
yýl içinde yeni tabip bulunur ise çalýþma belgesi düzenlenir.

            d) Ayrýlan varsa, Ek 5 inci maddenin üçüncü fýkrasýna göre iþlem yapýlýr. Ayrýlan
tabibin yerine ayný benddeki statüde yeni tabip bulunursa, en geç beþ iþ günü içinde çalýþma
belgesi müdürlükçe onaylanýr. Uzmanlýk dalý on beþ iþ günü içinde faaliyet izin belgesine eklenir.

            

            

             

             

            

        

        

            

            15- Hastanede çalýþan uzman tabiplerin çalýþma belgesi var mý? Poliklinik odasýnda
asýlý mý?
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            5 iþ günü

            

            

            Verilen süre sonunda ilgili dalda poliklinik faaliyeti 5 gün durdurulur. 

            

            

             

            

        

    



&rdquo;

&ldquo;



    

        

            

            8-Ambulans hizmetleri 40 ýncý maddede belirtilen standartlara uygun mu?

            

            

             

            

            

            Mesul müdür uyarýlýr

            1,5 ay

            

            

            Eksiklik giderilinceye kadar hastanenin tamamýnda süresiz faaliyet durdurulur.

            

            

             

            

        

    



               

&rdquo;

 

 

 

&ldquo;EK-7

ÖZEL HASTANE FAALÝYET ÝZÝN BELGESÝ

                                                               

Hastanenin

Adý                                                        
:&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;. 

Adresi                                                  
:&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;.

Sahibinin Adý                     
:&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;.

Ruhsat Tarih ve Sayýsý                     
:&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;.

Mesul Müdür Adý ve
Soyadý:&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&he
llip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hel
lip;&hellip;&hellip;
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Onay Tarihi ve Sayýsý                        :&hellip;&hellip;/&hellip;&hellip;/&hellip;&hellip; -
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;

Mesul Müdür Yardýmcýlarý:

Adý ve Soyadý                                      
:&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;.

Onay Tarihi ve Sayýsý                        :&hellip;&hellip;/&hellip;&hellip;/&hellip;&hellip; -
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;

Adý ve Soyadý                                      
:&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;.

Onay Tarihi ve Sayýsý                        :&hellip;&hellip;/&hellip;&hellip;/&hellip;&hellip; -
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;

Toplam Hasta Yatak Sayýsý : Rakamla&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;Yazý ile
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;. dýr.

Yoðun Bakým Yatak Sayýsý (ayrý
ayrý):....................................................................................
........ 

.........................................................................................
......................................................................

Gözlem Yatak Sayýsý          : Rakamla&hellip;&hellip;&hellip;.. Yazý ile
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;dýr.

 

1) Hasta Kabul ve Tedavi Edeceði Uzmanlýk Dallarý:

a) Kadrolu uzman tabiplerce hizmet verilen
dallar:&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&h
ellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&h
ellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&he
llip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;...

&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&h
ellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&he
llip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;...&hellip;

b) Kýsmi zamanlý uzman tabiplerce hizmet verilen
dallar:&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&h
ellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;.
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&h
ellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&he
llip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;...

&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&h
ellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&he
llip;&hellip;&hellip;...&hellip;&hellip;&hellip;

2) Konsültan uzman tabiplerce hizmet verilen
dallar:&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&h
ellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;.
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;..................................................................
.....................................

&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&h
ellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&he
llip;&hellip;&hellip;...............

3) Yoðun Bakým
Üniteleri:&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;..

&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&h
ellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;...........................................
....

4) Laboratuvarlar (Hizmet satýn alýmýyla, dýþarýdan gördürülen ve hastane bünyesinde kurulanlar da
ayrýca belirtilecek):
..................&hellip;..&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hell
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ip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&helli
p;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip
;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;

&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;..
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;.

5 Radyoloji Ünitesi (Hizmet satýn alýmýyla dýþarýdan gördürülen ve hastane bünyesinde kurulanlar da
ayrýca belirtilecek):
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;..................&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;&hellip;..

&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&h
ellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&he
llip;&hellip;&hellip;...&hellip;&hellip;&hellip;

6) Diðer Týbbi Birim ve Merkezler:
..........................................&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip
;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&h
ellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&he
llip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;...

&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&h
ellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&he
llip;&hellip;&hellip;...............

7) Sözleþme ile satýn aldýðý
hizmetler:&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip
;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;
&hellip;&hellip;&hellip;.

&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&
hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&h
ellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&he
llip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;...

 

 

 

Özel hastanelerle ilgili mevzuat hükümleri dahilinde hasta kabul ve tedavi etmek üzere
yukarýda yazýlý özel hastanenin faaliyet göstermesi için &hellip;./&hellip;./&hellip;&hellip;
tarihinde iþbu belge verilmiþtir.  

 

 

ONAY&rdquo;

&ldquo;EK-12

 

PERSONEL ÇALIÞMA BELGESÝ

 



    

        

            

             

            ÖZEL
&hellip;...&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip; HASTANESÝ

             

            

                

                    

                        

                        Fotoðraf

                        

                    

                

            

            Tarih          :

            Belge No    :
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            PERSONELÝN         :

             

            ADI ve SOYADI                                    :

            T.C. KÝMLÝK NO                                   :

            UNVANI                                                :

            GÖREVÝ                                                 :

            BABA ADI                                             :

            DOÐUM YERÝ/TARÝHÝ                        :

            MEZUN OLDUÐU OKUL/FAKÜLTE:

            DÝPLOMA TARÝH ve NO                     :

            UZMANLIK BELGESÝ TARÝH ve NO:

             

             

                          Yukarýda açýk kimliði yazýlý olan personelin
&hellip;&hellip;&hellip;..&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip
;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;... Hastanesinde, (kadrolu-kýsmi zamanlý-
konsültan)&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;
&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip;&hellip; olarak mesleðini icra etmesi
uygun görülmüþtür.

             

             

             

                                 Düzenleyen                                                                       Onay

                                 Mesul Müdür                                                          Ýl Saðlýk Müdürü

             

             

             

            Tabibin kadrolu, kýsmi ve/veya konsültan çalýþtýðý yerler belgenin arkasýna iþlenir.

             

            

        

    



 &rdquo;
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