
Sendika üst öðrenimle ilgili dava kazandý
Pazartesi, 24 Kasým 2008

657 Sayýlý Yasanýn 4/B kapsamýnda çalýþan sözleþmeli personelin saðlýkla ilgili bir üst öðrenimi
bitirdiðinde, intibakýnýn yapýlmasý için, bitirilen öðrenimin sadece pozisyon ünvanýyla ilgili
olmasý þartý bulunuyordu. Ancak Saðlýk-Sen tarafýndan açýlan davadan, 4/B li saðlýk çalýþanlarý lehine
çok önemli bir karar çýktý.

Saðlýk-Sen&rsquo;in açtýðý davada, Mahkeme, Týbbi Sekreter kadrosunda 4/B Sözleþmeli olarak
çalýþýrken 4 yýllýk saðlýk memurluðu bölümünü bitiren personelin, yeni öðrenim durumuna göre intibakýný
yapmayan idarenin iþlemini hukuka aykýrý buldu. 





Bu alanda kazanýlan ilk hukuki zafer, Þanlýurfa Devlet Hastanesi&rsquo;nde çalýþan üyemiz
Mehmet Savaþ adýna Saðlýk-Sen&rsquo;in açtýðý dava ile elde edildi. Týbbi Sekreter olarak görev
yaptýðý süre içinde 4 yýllýk Saðlýk Memurluðu bölümünü tamamlayan üyemiz Mehmet Savaþ, intibakýnýn yapýlmasý
ve maaþýnýn yeni öðrenim durumuna göre belirlenmesi için Ýdareye baþvurmuþ, ancak idare, görev yaptýðý
pozisyon ile üst öðreniminin ilgili olmadýðý gerekçesini öne sürerek baþvuruyu reddetmiþti. 





Þanlýurfa Bölge Ýdare Mahkemesi; Saðlýk Bakanlýðý&rsquo;nýn 18.09.2006 gün ve 162406 Sayýlý
genelgesini açýklayan 84811 sayýlý yazýsýnda, saðlýk çalýþanlarý için saðlýk memurluðu bölümünden mezun
olmanýn mesleki bir üst öðrenim olarak kabul edilmesi gerektiðinin belirtildiðini hatýrlatarak,
&ldquo; Bu durumda bir saðlýk çalýþaný olan davacýnýn 4 yýllýk Saðlýk Memurluðu Bölümünü bitirmesi
karþýsýnda bir üst öðrenimi tamamladýðýnýn kabulü gerektiði, dolayýsýyla 657 Sayýlý Yasanýn yukarýda metni
verilen 36. maddesi uyarýnca davacýnýn intibakýnýn yapýlmasý gerektiði anlaþýldýðýndan dava konusu
iþlemde hukuka uyarlýk görülmemiþtir&rdquo; diyerek iþlemin iptaline karar verdi. 





Mahkeme ayrýca, üyemiz Mehmet Savaþ&rsquo;ýn intibak için baþvurduðu tarihten itibaren doðan tüm
yasal haklarýnýn ödenmesine, intibakýnýn yapýlmasýna ve maaþýnýn yeni öðrenim durumuna göre
belirlenmesine karar verdi. 





Saðlýk-Sen daha önce de, 4924 Sayýlý Yasa Kapsamýnda çalýþan üyelerimiz adýna açtýðý intibak davalarýný
da kazanmýþ ve 4924&rsquo;e tabi çalýþanlarýn üst öðrenimini çalýþtýðý pozisyonla sýnýrlý tutan uygulamanýn
hukuka aykýrýlýðýný tespit ettirmiþti. 





BU KARARLAR NE ANLAM ÝFADE ETMEKTEDÝR? 





Bu kararlar bireysel kararlardýr ve sadece dava açaný ilgilendirmektedir. Genel bir
düzenleme yapýlmadýðý sürece benzer bir durumda olan diðer 4/B kapsamýnda çalýþanlarýn bu karardan
faydalanmasý mümkün deðildir. Bu durumda olanlarýn da önce idarelerine baþvurarak ücretlerinin
arttýrýlmasýný istemeleri, alacaklarý olumsuz cevap üzerine de dava açmalarý gerekmektedir.


Dava metni için týklayýn
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